Beratungsangebote
im Willi- Bleicher-Haus

Kontakt mira

Beratung und Information
zu arbeitsrechtlichen

Fragen
fur Gefliichtete
in Baden-Wiirttemberg

In Baden-Wiirttemberg arbeiten viele Menschen
mit geringen deutschen Sprachkenntnissen, de-
nen das deutsche Arbeitsrecht nicht geldufig ist.

Diese werden leicht Opfer von Arbeitsausbeutung.

Der DGB-Bezirk Baden-Wiirttemberg begriiRt
deshalb, das Beratungsangebot in der 6. Etage im
Willi-Bleicher-Haus nun um das Kooperationspro-
jekt ,mira“ erweitern zu kdnnen.

Es ergdnzt die bereits bestehende Beratungsstelle
Faire Mobilitdt in Stuttgart, die Beratung und
Information zu arbeits- und sozialrechtlichen Fra-
gen flir mobile Beschaftigte aus den mittel- und
osteuropdischen EU-Staaten in deutscher, franzo-
sischer, englischer, polnischer und tschechischer
Sprache bietet.

(+49) 0711 - 12 093 635/6

stuttgart@faire-mobilitaet.de
www.faire-mobilitaet.de

Cair =S

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv Baden-Wiirttemberg

Willi-Bleicher-Haus

6. Etage
Willi-Bleicher-StralRe 20
70174 Stuttgart

info@mira-beratung.de
(+49) 071198693974
www.mira-beratung.de

Das Willi-Bleicher Haus ist in 15 min zu FuB vom
Hauptbahnhof Stuttgart zu erreichen oder mit der
U-Bahn, 1Station bis Haltestelle Borse/: Borsen-
platz.

Beratung auf Deutsch, Englisch, Tiirkisch,
Arabisch, Franzdsisch und bei Bedarf mit
Sprachmittler*innen/ Dolmetscher*innen.

mira

Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete




Angebote fiir Gefliichtete

Angebote fiir Fachkrafte

mira
ist eine Kooperationvon

Wir informieren und beraten alle Menschen
mit Fluchterfahrung zu arbeitsrechtlichen
Fragen und Problemen:

- Arbeitsvertrag (z.B. Minijob, Teil- oder
Vollzeit)

-Lohn und Gehalt (z.B. unbezahlte Arbeits-
stunden)

- Arbeitszeit, Urlaub, Kiindigung

-Versicherung z.B. bei Krankheit und Arbeits-
unfall

sowie in sozial- und auslanderrechtlichen
Fragen mit Bezug zur Arbeit.

Wir beraten nach telefonischer Vereinba-
rung auf Deutsch, Franzdsisch, Englisch,
Tiirkisch, Arabisch und bei Bedarf mit
Sprachmittler*innen.

Nur wer seine Rechte kennt und durchsetzen
kann, wird einen guten Platz auf dem Arbeits-
markt finden und bewahren konnen.

Gerne kdnnen sich auch Fachkrafte,
Multiplikator*innen oder Unterstiitzer*innen
an uns wenden.

Wir bieten an:

- Durchfiihrung von Informationsveranstal-
tungen fiir Gefliichtete zu arbeitsrechtli-
chen Grundlagen.

- Fortbildungen fiir Multiplikator*innen und
ehrenamtlichen Unterstiitzer*innen

- Begleitung von Einzelfdllen in arbeitsrecht-
lichen Fragen.

Die Beratung fiir Gefliichtete sowie die Angebote
fiir Fachkrafte sind kostenfrei.

Faire Arbeit

Trdager von Faire Arbeit sind das Fraueninfor-

mationszentrum [FIZ) im Verein fiir Internati-
onale Jugendarbeit [vij) und der Katholischen

Betriebsseelsorge in der Di6zese Rottenburg-

Stuttgart @ Vij GJ

KATHOLISCHE BETRIEBSSEELSORGE
DIOZESE ROTTENBURG-STUTTGART

Faire Arbeit wird gefordert durch @

den Zweckerfiillungsfonds Zweckerfullungsfonds
8 FlichtlingsHilfen

in der Didzese Rottenburg-Stuttgart

Faire Integration

Trager von Faire Integration ist - )

adis eV. — Antidiskriminierung - ) ’\.73("""5
Empowerment - Praxisentwicklung 7

Faire Integration ist ein Teilprojekt des IQ
Netzwerkes Baden-Wirttemberg. |Q

Netzwerk

Baden-Wiirttemberg

Gefdrdert durch

DasF ion durch Qualifizi (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gefordert.
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